
Nieuw bij het EFP 
 
Aart van der Horst 
Sinds medio januari 2009 is Aart van der Horst aan de slag als projectmanager 
zorgprogrammering voor het forensisch psychiatrische veld. Vorig jaar verscheen de eerste 
versie van drie landelijke zorgprogramma’s voor forensisch psychiatrische patiënten met 
psychotische kwetsbaarheid, seksueel grensoverschrijdend gedrag en persoonlijkheids- 
stoornissen. Deze programma’s worden periodiek vernieuwd en daarnaast worden er nieuwe 
programma’s ontwikkeld. Aart zal deze projecten leiden.  
 
In zijn vorige functie als senior adviseur bij de Raad voor de Strafrechtstoepassing en 
Jeugdbescherming (RSJ) coördineerde hij de totstandkoming van adviezen aan de minister 
van Justitie op het terrein van de strafexecutie. Zijn werkterreinen waren o.a. het tbs-beleid 
en de zorg aan gedetineerden met een psychische stoornis, verstandelijke beperking of 
verslaving. Daarnaast heeft Aart jarenlange ervaring als werker binnen de reguliere en 
forensische psychiatrie. Hij is opgeleid in het inrichtingswerk, het management in de 
gezondheidszorg en als jurist (penitentiair recht, strafrecht en gezondheidsrecht).  
 
De uitdaging voor hem in zijn nieuwe functie is het bijeenbrengen van de verschillende visies 
en kennisbronnen binnen de forensische psychiatrie om daarmee voor het veld tot 
uitvoerbare resultaten te komen. Proces en doel zijn voor hem daarbij even belangrijk: 
onderweg heb je elkaar hard nodig èn je moet weten waar je naar toe wilt. Tenslotte: werken 
vanuit een compacte organisatie als het EFP te midden van het omvangrijke forensische 
netwerk vindt hij prachtig en veelbelovend. 
 
Karina de Kort 
Karina de Kort is sinds februari werkzaam bij het EFP als secretaresse. Hiervoor heeft zij 
zeer ruime ervaring opgedaan als secretaresse bij diverse werkgevers in de non-profit sector 
o.a. bij het Trimbos-instituut en het Nederlands Jeugdinstituut. Zij vindt het leuk nu eens bij 
een kleinere organisatie te werken die zich onder andere bezig houdt met wetenschappelijk 
onderzoek. Karina zal zich binnen het secretariaat voornamelijk richten op agendabeheer en 
het organiseren van het werkoverleg. 
 
Gijs Bakkum 
Op 1 februari 2009 is Gijs Bakkum voor de periode van één jaar gestart als transitiemanager 
EFP. De transitiemanager is ingezet om samen met het EFP en het forensisch 
psychiatrische zorgveld vorm te geven aan het nieuwe EFP. De belangrijkste taken van de 
transitiemanager bestaan uit het vormgeven van de financiële structuur, het bijdragen aan de 
externe positionering van het EFP, het uitwerken van de nieuwe rol van het EFP (makelen 
en schakelen), het aansluiten van het EFP bij het Trimbos Instituut en het leveren van een 
bijdrage aan de ontwikkeling van een gezamenlijke databank van de klinieken. 
 
Gijs werkt bij Ordina Public Management Consulting en is de afgelopen twee jaar werkzaam 
geweest bij de Directie Forensische Zorg van de Dienst Justitiële Inrichtingen. Hij was 
betrokken bij de invoering van de beveiligde fase van het begeleid verlof, de pilots op het 
gebied van Electronic Monitoring en het haalbaarheidsonderzoek naar het gebruik van een 
exogeen kniegewricht (knieslot). Daarnaast heeft hij meegewerkt aan het vormgeven en 
implementeren van het Adviescollege Verloftoetsing TBS. De laatste maanden heeft hij 
binnen het project Forensische Zorg aan Gedetineerden (FZG) gewerkt aan de werving, 
selectie en opleidingen van de medewerkers van de vijf nieuwe Penitentiaire Psychiatrische 
Centra (PPC’s). 
 
Gijs heeft veel ervaring met projecten binnen de overheid. Voordat hij ging werken bij Ordina 
heeft hij op verschillende plekken binnen Justitie gewerkt. Gijs ziet het als een uitdaging om 
de rol van transitiemanager op zich te nemen en heeft veel zin om samen met de 



medewerkers van het EFP en alle andere betrokkenen in het forensisch psychiatrische veld 
aan de slag te gaan.  
 
Rosalie van der Beek 
Rosalie werkt bij het EFP sinds 26 februari 2009 als secretarieel medewerkster. Samen met 
Mieke Hoogland en Karina de Kort bemant zij het secretariaat. Zij zal zich voornamelijk 
bezighouden met de postafhandeling, het telefoonverkeer, een aantal P&O zaken en 
financiële werkzaamheden. Voordat Rosalie bij het EFP kwam werkte ze bij ING Bank als 
secretaresse waar zij vanwege de kredietcrisis niet kon blijven. Ze vindt het leuk om binnen 
een nieuw team te werken en een heel andere wereld te leren kennen. Rosalie woont samen 
in Gouda met haar vriend en komt oorspronkelijk uit Hoorn waar zij nog regelmatig te vinden 
is bij haar familie en vrienden.  
 
Renske de Zwart 
Renske de Zwart houdt zich sinds 1 februari van dit jaar bezig met het ontwikkelen en 
uitvoeren van het communicatiebeleid voor het EFP. Hoe zorgen we voor een heldere 
communicatie over het EFP en het werkterrein van het EFP? Hoe zorgen we voor een goede 
uitwisseling van kennis en informatie op het gebied van forensische psychiatrie? Het 
onderhouden van een informatieve website en het samenstellen van nieuwsbrieven vormt 
daarbij een belangrijk onderdeel van haar werk. 
 
Renske heeft haar ervaring met communicatie opgedaan in een heel andere wereld; namelijk 
bij Greenpeace Nederland. Na haar studie geschiedenis is zij daar lange tijd werkzaam 
geweest op het gebied van communicatie, educatie en (vrijwilligers-) management. Haar 
laatste klus was de research voor een boek over de 30-jarige geschiedenis van Greenpeace 
Nederland, geschreven door Ivo de Wijs. Ook werkt zijn nog freelance aan diverse 
opdrachten op het gebied van research en tekstschrijven, onder andere voor een 
documentaire en diverse artikelen.  
 
Renske vindt het een uitdaging om haar kennis van communicatie en tekstschrijven nu in te 
zetten voor een heel nieuw werkterrein. Zij vindt de wereld van de forensische psychiatrie 
qua dynamiek, inhoud en maatschappelijke relevantie een boeiende omgeving om in te 
werken.  
 
 


